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Editorial

UEPC, un sindicato

comprometido conla
ampliacion de derechos que

acompana el trabajo de ensenar

Por Roberto Cristalli

n la actualidad, el rol del Estado como garan-

te de la educacién, la escuela publica como

promotora de ciudadania y el rol docente
como columna vertebral del trabajo pedagdgico
atraviesan profundos e intensos embates, tanto a
nivel local como regional y mundial.

En un reciente encuentro del Movimiento Peda-
gogico Latinoamericano, hemos analizado la grave
situacion educativa en paises de la region, asi como
también transmitimos la preocupacién por la coyun-
tura a la que asistimos en Argentina: se ataca el
lugar de la escuela como espacio principal para la
construccion de convivencia y grupalidad; se avanza
en la mercantilizacion de las propuestas educativas
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—tal como ocurre con programas de alfabetizaciéon
que se implementan en América Latina—; y se res-
ponsabiliza a las y los docentes de la realidad educa-
tiva, sin contextualizar su trabajo en el marco de poli-
ticas educativas cambiantes, realidades instituciona-
les complejas y condiciones laborales y salariales
deterioradas.

Estamos ante el riesgo de que, como ocurrié en
la década de los anos 90 del siglo pasado, nuestro
sistema educativo quede absolutamente fragmenta-
do como tantas provincias tengamos, con salarios y
condiciones de trabajo dispares e injustas para las
trabajadoras y los trabajadores, con profundas desi-
gualdades en lo que respecta al derecho a la educa-

cién de nifas, nifos y jévenes. La situacion es tan
grave como hace 30 afos atras, e incluso peor, por-
que por entonces la escuela era méas reputada como
ordenador social. Frente a esta situacion, las y los
docentes resistimos estas politicas desde las aulas,
nos seguimos formando para garantizar la mejor
educacion de nuestras y nuestros estudiantes y re-
novamos lazos con las familias para el cuidado inte-
gral de sus hijas e hijos.

En esta coyuntura, como sindicato, nuestra res-
ponsabilidad es trabajar para lograr la recomposicion
y estabilidad salarial, eliminar la sobrecarga laboral y
fortalecer la formacién docente y el reconocimiento
de nuestra labor y de la escuela publica. Y en un
plano mas general, recuperar el rol del Estado en el
sistema educativo, garantizar recursos y financia-
miento para los distritos méas desfavorecidos y de-
fender al sistema educativo argentino —desde el Nivel
Inicial hasta la universidad— como dinamizador de
una movilidad social ascendente que ha caracterizado
a nuestro pais. Estos son desafios que asumimos
con conviccién y compromiso.

Desde la firma del Pacto de Calidad Educativa re-
alizado a comienzos de los 2000, en nuestro sindica-
to hemos asumido la decision institucional de abo-
nar a la construccion de una politica publica que per-
mita garantizar el derecho a la educacién y mejorar
las condiciones laborales de companeras y compa-
neros. Pero sabemos, desde aquellos afos, que eso
implica acompanar a las y los docentes en su trabajo
cotidiano con propuestas que consoliden su forma-
cion y enfrenten la sobrecarga laboral. Por eso, co-
mo conduccién, desde la Secretaria de Educacion de
UEPC, estamos desplegando propuestas de forma-
cién en formato presencial y virtual, por las que atra-
viesan mas de 7.000 docentes de toda la provincia.
Contamos, ademas, con nuestra Consulta Pedagégi-
ca, para acompanar a docentes y equipos de gestion

de todos los niveles y modalidades a partir de de-
mandas situadas. Nuestro aporte como sindicato a
las politicas publicas de alfabetizacion se refleja,
también, en la participacion del Programa Maestra/o
mas Maestras/os (M+M), que impulsa un dispositi-
vo de formacion y acompanamiento a docentes del
primer ciclo de la Educacién Primaria para mejorar
los aprendizajes en Lengua y Matematica y, con el
Trayecto Pedagdgico, hacemos posible que cientos
de companeras y companeros puedan titularse. Ade-
mas, ofrecemos propuestas de formacién con pun-
taje en todo el territorio provincial y desarrollamos in-
vestigaciones que dan sustento a nuestros planteos
gremiales.

Son estos proyectos y lineas de accion que, por un
lado, buscan fortalecer la construccion colectiva de
los saberes e instaurar nuevas formas de organizacién
del trabajo dentro de la escuela y otras maneras de
utilizacion de los espacios, las tecnologias y los recur-
sos con los que contamos. Por otro lado, revalorizan
el trabajo docente en la construccion de ciudadania,
asumiendo que las tecnologias digitales son un medio
relevante de comunicacion y formacion, sin por ello
reemplazar la funcion de las y los docentes. En ese
sentido, desde la Internacional de la Educacion he-
mos planteado en la UNESCO que el vinculo entre do-
cente y estudiante sea declarado patrimonio inmate-
rial de la humanidad. Lo hacemos con la conviccién
de que la formacién ciudadana requiere de maestras y
maestros que promuevan debates, intercambios, vin-
culos, argumentos y contraargumentos, solo posibles
en un espacio como la escuela, mediados por las y los
docentes, eslabones cada vez mas indispensables.
Estas son las razones por las cuales en este nimero
de la revista Educar en Cérdoba, asumiendo que dia a
dia construimos presente, proyectamos el futuro con
reflexiones, propuestas y experiencias para una edu-
cacion mas justa y democratica. @
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